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रूरि इिलेरिफिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् 

बोर्ड के  सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन के लिए व्यावसालयक आचरण और                                                   

नलैिकिा सलंििा                                                                                                              

 

1. पररचय 

1.1 इस आचार संलििा ("संलििा") को रूरि इिेलरिफिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् (आरईसी) (इसके बाद 

"कंपनी" के रूप िें सदंर्भडि) की "बोर्ड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन के लिए व्यावसालयक आचरण और 

नैलिकिा सलंििा" किा जाएगा। 

1.2 यि संलििा लिशन और उदे्दश्यों को प्राप्त करने के लिए कंपनी के दलृिकोण और िूल्यों के अनुरूप िै और 

इसका उदे्दश्य कंपनी के िाििों के प्रबंधन िें नलैिक और पारदशी प्रफिया को बढाना िै। 

 

1.3 इस संलििा के अंिगडि आन े वािे िाििे कंपनी, उसके लििधारकों और व्यावसालयक भागीदारों के लिए 

अत्यंि िित्वपूणड िैं। इसके अिावा य ेआवश्यक िैं िाफक व्यवसाय कंपनी के बिाए गए िूल्यों के अनसुार 

संचालिि िो। 

 

1.4 बोर्ड के सदस्यों, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन के लिए यि सलंििा अब लवशेष रूप स ेस्टॉक एरसचेंजों के साथ 

कंपनी द्वारा फकए गए सचूीबद्ध सिझौिों के संशोलधि खरं् 49 के प्रावधानों के अनुपािन िें ियैार फकया 

गया िै, जिां कंपनी अलधलनयि, 2013 के प्रावधानों  और र्ीपीई के फदशालनदेशों के अनसुार कंपनी के शेयर 

िेडर्ंग के लिए सचूीबद्ध िैं। 

 

1.5 कंपनी के पास विडिान िें आचरण, अनुशासन और अपीि लनयि ("सीर्ीए लनयि") िैं, जो पणूडकालिक 

लनदेशकों सलिि कंपनी के सभी स्थायी किडचाररयों के आचरण को लनयंलिि करिे िैं, िेफकन गैर-पूणडकालिक 

लनदेशकों और औद्योलगक रोजगार (स्थायी आदेश) अलधलनयि, 1946 के ििि स्थायी आदेशों द्वारा शालसि 

िोगों को छोड़कर। पूणडकालिक लनदेशकों, केएिपी और बोर्ड स्िर स ेनीच ेके वररष्ठ प्रबंधन के संबंध िें, इस 

संलििा को सीर्ीए लनयिों के साथ पढा जाए।   

 

1.6 यि 28 िई, 2015 स ेप्रभावी िोगा (लनदेशक िण्र्ि की िंजूरी की िारीख) 

2. पररभाषाए ँऔर व्याख्याए:ँ 

 

2.1 "बोर्ड के सदस्य" शब्द का अथड कंपनी के लनदेशक िण्र्ि के लनदशेक िोंगे। 

 

2.2 शब्द "पूणडकालिक लनदेशक" या "कायाडत्िक लनदेशक" कंपनी के लनदेशक िण्र्ि के लनदेशक िोंगे जो कंपनी के 

पूणडकालिक रोजगार िें िैं। 

 

2.3 "अंशकालिक लनदेशक" शब्द का अथड कंपनी के लनदेशक िण्र्ि के लनदेशकों स ेिोगा जो कंपनी के पूणडकालिक 

रोजगार िें निीं िैं और इसिें स्विंि लनदेशक और सरकार द्वारा नालिि लनदेशक शालिि िैं।  

 

2.4 शब्द "स्विंि लनदेशक" का अथड एक स्विंि लनदेशक िोगा जसैा फक कंपनी अलधलनयि, 2013 की धारा 

2(47) और धारा 149(6) और स्टॉक एरसचेंजों के साथ सूचीबद्ध सिझौिे के खरं् 49 (II)(बी) िें 

पररभालषि फकया गया िै जिां कंपनी के शेयर सिय-सिय पर यथा संशोलधि िेडर्ंग के लिए सूचीबद्ध िैं। 
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2.5 शब्द "प्रिुख प्रबंधकीय कार्िडक (केएिपी)" का विी अथड िोगा जो कंपनी अलधलनयि, 2013 की धारा 2(51) 

िें पररभालषि िै। 

 

2.6 शब्द "संबंधी" का अथड कंपनी अलधलनयि, 2013 की धारा 2(77) और कंपनी (पररभाषा लववरण की 

लवलशििा) लनयि, 2014 के लनयि 4 िें पररभालषि 'संबंधी' िोगा। (पररलशि -I देखें)। 

 

2.7 शब्द "वररष्ठ प्रबंधन" का अथड गैर-बोर्ड सदस्य िै और इसिें िखु्य सिकड िा अलधकारी, कायडपािक लनदेशक, 

ििाप्रबंधक और कंपनी के अन्य लवभागों के प्रिखु शालिि िैं। 

 

2.8  "कंपनी" शब्द का अथड रूरि इिेलरिफिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् िोगा। 

 

रटप्पणी: इस संलििा िें, पुडल्िंग को प्रभालवि करन ेवािे शब्दों िें स्त्रीडिंग शालिि िोगा और एकवचन को 

िित्व देन ेवािे शब्दों िें बहुवचन या इसके लवपरीि शालिि िोगा।  

 

3. प्रयोज्यिा 

 

3.1 यि संलििा लनम्नलिलखि कर्िडयों पर िागू िोगी: 

 

क) कंपनी के अध्यक्ष एवं प्रबंध लनदेशक सलिि सभी पूणडकालिक लनदेशक। 
 

ख) सभी अंशकालिक लनदेशक (स्विंि लनदेशक और सरकारी नालिि लनदेशक सलिि) जब िक फक उन्िें इस 

संलििा के कुछ प्रावधानों से लवशेष रूप स ेछूट न दी गई िो। 
 

ग) प्रिुख प्रबंधकीय कार्िडक (केएिपी)। 
 

घ) कंपनी का वररष्ठ प्रबंधन। 
 

4. प्रिखु आवश्यकिाए:ँ 

 

4.1 फकसी व्यवसाय के लिए नैलिक व्यावसालयक आचरण िित्वपणूड िै। िदनसुार, बोर्ड के सदस्यों, केएिपी और 

कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन से अपेक्षा की जािी िै फक वे इस संलििा को पढें और सिझें और फदन-प्रलिफदन की 

गलिलवलधयों िें इन िानकों को बनाए रखें। वे कंपनी के सवोत्ति लिि को ध्यान िें रखि े हुए उन्िें प्रदत्त 

प्रालधकार के अंिगडि कायड करेंगे और लनम्नलिलखि का पािन करेंगे: 

 

i. अपनी सभी गलिलवलधयों और व्यविारों िें सत्यलनष्ठा के उच्च िानकों को बनाए रखिे हुए, लनष्पक्ष, उलचि 

और वास्िलवक िरीके स ेअत्यंि सावधानी, कौशि और पररश्रि के साथ कायड करेंगे।  

 

ii.पेशेवर, लवनम्र और सम्िानजनक िरीके स ेआचरण करें और अपनी आलधकाररक लस्थलि का अनुलचि िाभ 

न उठाए;ं 

 

iii. लजन देशों िें कंपनी सचंालिि िोिी िै, उन देशों के िागू कानूनों, लनयिों और लवलनयिों, रीलि-ररवाजों 

और परंपराओं के भीिर सािालजक रूप स ेलजम्िेदार िरीके स ेकायड करें। 

 

 iv. धोखाधड़ी या धोखे स ेिुक्त और स्वीकृि पेशेवर िानकों की पुलि करि ेहुए नैलिक िरीके स ेकायड करेगा। 

वे अपने लनणडय की स्विंििा स े सिझौिा फकए लबना प्रत्ययी दालयत्वों को भी पूरा करेंगे।
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v. नैलिक आचरण िें व्यलक्तगि और व्यावसालयक संबंधों के बीच लििों के वास्िलवक या स्पि टकराव का 

नैलिक प्रबंधन शालिि िै। 

 

 vi. कंपनी की संचार और अन्य नीलियों का अनुपािन; 

 

 vii. अपने स्विंि लनणडय को अधीन फकए लबना, सद्भाव िें, लजम्िेदारी से, उलचि देखभाि, सक्षििा 

और पररश्रि के साथ कायड करें;  

 

viii.कंपनी के सवोत्ति लिि िें कायड करना और उसके प्रलि अपने प्रत्ययी दालयत्वों को पूरा करना; 

 

           ix. ईिानदारी स,े लनष्पक्षिा स,े नैलिक रूप स ेऔर ईिानदारी स ेकायड करें; 

  x.  व्यलक्तगि िाभ के लिए कंपनी की संपलत्त या पद का उपयोग न करें। 

 

xi  लनदेशक/केएिपी/वररष्ठ प्रबंधन के रूप िें उन्िें प्राप्त फकसी भी जानकारी या अवसर का उपयोग इस िरि 

स ेन करें जो कंपनी के लििों के लिए िालनकारक िो। 

 

xii. कपनी की प्रलिष्ठा को बढाने और बनाए रखन ेके लिए कायड करें।  

 

   xiii. फकसी ऐस ेलवषय पर कोई भी लनणडय िेने िें शालिि निीं िोगा लजसिें लििों का टकराव उत्पन्न िो 

या जो उसकी राय िें उत्पन्न िोने की सभंावना िो। 

 

xiv. सभी सािग्री, लवत्तीय और वालणलज्यक िेन-देन, यफद कोई िो, स ेसंबंलधि बोर्ड को प्रकटीकरण करना 

िोगा, जिां उनके व्यलक्तगि लिि िैं जो बड़े पैिाने पर कंपनी के लिि के साथ संभालवि टकराव िो सकि ेिैं। 

 

xv. बोर्ड के सिक्ष आन ेवािे फकसी भी िाििे पर चचाड, ििदान या अन्यथा लनणडय को प्रभालवि करने से 

बचना चालिए लजसिें उनके लििों का टकराव या सभंालवि टकराव िो सकिा िै; 

xvi. िेखापरीक्षा सलिलि और/या बोर्ड की िंजूरी प्राप्त फकए लबना और पररलशि – II िें उलल्िलखि 

संबंलधि पाटी िेन-देन के लिए जिां भी आवश्यक िो, आि बैठक िें एक लवशेष प्रस्िाव द्वारा 

अनुिोदन प्राप्त फकए लबना फकसी भी अनुबंध या व्यवस्था िें प्रवेश निीं करेगा। 

 

 xvii. ठेकेदार या आपरू्िडकिाड के साथ ऐसे फकसी भी सौद ेस ेबचना चालिए जो पेशेवर, लनष्पक्ष और 

प्रलिस्पधी आधार पर व्यापार करने की क्षििा स ेसिझौिा करिा िै या जो बोर्ड के सदस्यों / कंपनी द्वारा 

फकए जाने वािे लववेकाधीन लनणडय को प्रभालवि कर सकिा िै। 

 

xviii. कंपनी स ेसंबंलधि फकसी भी व्यावसालयक सौदे िें कोई व्यलक्तगि और/या लवत्तीय लिि रखन ेस ेबचना 

चालिए।  

 

xix. ऐसा कोई पद या नौकरी निीं रखेगा या बािरी व्यवसाय या अन्य लिि िें संिग्न निीं िोगा जो कंपनी के 

लिि के लिए प्रलिकूि िो। 

 

xx. कॉपोरेट संपलत्त, सूचना या लस्थलि के उपयोग के िाध्यि स ेखोज ेगए अवसरों का अपने व्यलक्तगि िाभ 

के लिए शोषण निीं करेंगे, जब िक फक कंपनी के लनदेशक िण्र्ि को लिलखि रूप िें अवसर का पूरी िरि स े

प्रकटीकरण निीं फकया जािा िै और बोर्ड ऐसे अवसर की ििाश करने और उसे अनुिलि देन ेस ेइनकार निीं 

करिा िै। ऐस ेअवसर का िाभ उठान ेके लिए। 

 

 

  xxi. ग्रािकों, लविेिाओं, सिािकारों आफद स ेप्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से फकसी भी प्रस्िाव, भुगिान करने    

का वादा, या फकसी भी पसै,े उपिार या फकसी भी िूल्य का भुगिान करन ेके लिए प्रालधकरण की िांग या 

स्वीकार निीं करेगा, लजसे फकसी भी व्यावसालयक लनणडय को प्रभालवि करने का इरादा िाना जािा िै। कोई 
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कायड या कायड करने िें लविििा, धोखाधड़ी की कोई प्रलिबद्धिा, या फकसी धोखाधड़ी की प्रलिबद्धिा का 

अवसर। 

 

xxii. ऐसा कोई बयान निीं देगा लजसका सरकार या कंपनी की फकसी नीलि या कारडवाई की प्रलिकूि 

आिोचना िो या जो कंपनी और सभी लििधारकों सलिि जनिा के बीच संबंधों को शर्ििंदा करने िें 

सक्षि िो। 

 

बशि ेफक इस खंर् िें लनर्दडि कुछ भी बोर्ड सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन द्वारा फदए गए फकसी भी 

बयान या व्यक्त फकए गए लवचारों पर िागू निीं िोगा जो प्रकृलि िें पूरी िरि से िथ्यात्िक िैं, या 

उनकी आलधकाररक क्षििा िें या उन्िें सौंपे गए किडव्यों के उलचि प्रदशडन िें फदए गए िैं। 
 

xxiii. नैलिक अधििा से जडु़ा कोई अपराध निीं करेगा। 

 

xxiv. अपनी सेवा के दौरान प्राप्त कंपनी के िाििों स ेसंबंलधि जानकारी की गोपनीयिा का सम्िान करें, 

लसवाय इसके फक जब ऐसी जानकारी का प्रकटीकरण करने के लिए अलधकृि या काननूी रूप से 

आवश्यक िो। 

 

xxv. अपनी सेवा के दौरान प्राप्त गोपनीय जानकारी का उपयोग अपने व्यलक्तगि िाभ या फकसी अन्य संस्था 

के िाभ के लिए निीं करें। 

 

xxvi. उच्च नलैिक िानकों और अनुपािन के प्रलि प्रलिबद्धिा की संस्कृलि बनाने और बनाए रखने िें सिायिा 

करें। 

 

xxvii. सदस्य की जानकारी िें कोई भी जानकारी जो लनणडय िेने स ेसंबंलधि िो या कंपनी के लिए अन्यथा 

िित्वपूणड िो, बोर्ड को उलचि और सिय पर सलूचि रखें। 

 

xxviii.बोर्ड के अन्य सदस्यों/केएिपी/वररष्ठ प्रबंधन और कंपनी स ेजुड़ ेअन्य व्यलक्तयों के साथ सम्िान, 

गररिा, लनष्पक्षिा और लशिाचार के साथ व्यविार करें। 

 

4.2    लनदेशक के किडव्य : 

कंपनी के लनदेशक: 

i. सिय-सिय पर संशोलधि कंपनी अलधलनयि, 2013 के प्रावधानों के अधीन, कंपनी के िेखों के अनसुार 

कायड करेंगे; 

 

ii. कंपनी के सिग्र रूप स ेअपने सदस्यों के िाभ के लिए, कंपनी के उदे्दश्यों को बढावा देने के लिए और कंपनी, 

उसके किडचाररयों, शेयरधारकों, सिुदाय के सवोत्ति लिि िें और पयाडवरण की सुरक्षा के लिए सद्भावपूवडक 

कायड करेंगे; 

 

iii. अपने किडव्यों का लनवडिन उलचि एवं उलचि सावधानी, कौशि एवं पररश्रि के साथ करेगा िथा 

स्विंि लनणडय िेगा; 

 

iv. ऐसी लस्थलि िें शालिि निीं िोगा लजसिें उसका प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष लिि िो जो कंपनी के लिि के 

साथ टकराव करिा िो या संभविः टकराव कर सकिा िो; 

 

v.  स्वयं अथवा अपने ररश्िेदारों, साझदेारों अथवा सियोलगयों को कोई अनलुचि िाभ या िायदा निीं 

पहुंचाएगा अथवा पहुचंाने का प्रयास निीं करेगा और यफद ऐसा लनदेशक कोई अनुलचि िाभ अर्जडि करने का 

दोषी पाया जािा िै, िो वि उस िाभ के बराबर रालश कंपनी को अदा करने के लिए उत्तरदायी िोगा।
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vi. अपना पद निीं सौंपेगा और इस प्रकार फकया गया कोई भी कायडभार शून्य िोगा; 

 

4.3 स्वििं लनदेशकों के लवलशि किडव्य: 

स्विंि लनदेशक करेंगे— 

1) उलचि प्रेरण करना और कंपनी के साथ अपने कौशि, ज्ञान और पररलचििा को लनयलिि रूप स ेअद्यिन और 

ररफे्रश करना;  

 

2) जानकारी का उलचि स्पिीकरण या लवस्िार िांगें और, जिां आवश्यक िो, कंपनी के खचड पर बािरी लवशेषज्ञों 

की उलचि पेशेवर सिाि और राय िें और उसका पािन करें; 

 

3) लनदेशक िण्र्ि और बोर्ड सलिलियों की सभी बैठकों िें भाग िेने का प्रयास करेंगे, लजसके वि सदस्य िै; 

4) बोर्ड की उन सलिलियों िें रचनात्िक और सफिय रूप स ेभाग िें लजनिें वे अध्यक्ष या सदस्य िैं;  

 

5) कंपनी की आि बैठकों िें भाग िेने का प्रयास करें; 

6) जिां उन्िें कंपनी संचालिि करने या फकसी प्रस्िालवि कारडवाई के बारे िें सिस्याएं िैं, िो सुलनलिि करें फक  

इनका बोर्ड द्वारा सिाधान फकया गया िै और, लजस िद िक उनका सिाधान निीं हुआ िै, इस बाि पर जोर दें 

फक उनकी सिस्याओं को बोर्ड बैठक के लिनटों िें दजड फकया जाए; 

 

7) कंपनी और लजस बािरी वािावरण िें वि काि करिी िै, उसके बारे िें खदु को अच्छी िरि स ेसलूचि रखें; 

 

8) फकसी अन्यथा उलचि बोर्ड या बोर्ड की सलिलि के काि-काज िें अनुलचि िरीके स ेबाधा न र्ािना; 

9) पयाडप्त ध्यान दें और सुलनलिि करें फक संबंलधि पक्ष िेन-देन को िंजूरी देने स ेपििे पयाडप्त लवचार-लविशड 

फकया गया िै और खुद को आश्वस्ि करें फक य ेकंपनी के लिि िें िैं; 

 

10) जांच करना और सुलनलिि करना फक कंपनी के पास पयाडप्त और कायाडत्िक लनगरानी िंि िै और यि 

सुलनलिि करना फक ऐसे िंि का उपयोग करने वािे व्यलक्त के लिि इस िरि के उपयोग के कारण प्रलिकूि रूप स े

प्रभालवि निीं िोिे िैं; 

 

11) अनलैिक व्यविार, वास्िलवक या संफदग्ध धोखाधड़ी या कंपनी की आचार संलििा या नैलिक नीलि के 

उल्िंघन के बारे िें सिस्याओं को ररपोटड करें; 

 

12) अपने अलधकार के भीिर कायड करिे हुए, कंपनी, शेयरधारकों और उसके किडचाररयों के वैध लििों की रक्षा 

िें सिायिा करना; 

13) वालणलज्यक रिस्यों, प्रौद्योलगफकयों, लवज्ञापन और लबिी संवधडन योजनाओं, अप्रकालशि िूल्य संवेदनशीि 

जानकारी सलिि गोपनीय जानकारी का प्रकटीकरण न करें, जब िक फक ऐसा प्रकटीकरण बोर्ड द्वारा स्पि रूप स े

अनुिोफदि न िो या काननू द्वारा आवश्यक न िो। 
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5. सलंििा की सािग्री 

 

भाग I सािान्य नलैिक अलनवायडिाए ँ

 

भाग II लवलशि व्यावसालयक लजम्िदेाररया ँ

 

भाग III बोर्ड के सदस्यों, केएिपी और वररष्ठ प्रबधंन के लिए लवलशि अलिररक्त प्रावधान 

 

 

इस संलििा का उदे्दश्य पेशेवर कायड के संचािन िें नैलिक लनणडय िेन ेके आधार के रूप िें कायड करना िै। यि 

पेशेवर नैलिक िानकों के उल्िंघन से संबंलधि औपचाररक लशकायि की योग्यिा का आकिन करन ेके आधार 

के रूप िें भी काि कर सकिा िै। 

 

यि सिझा जािा िै फक आचार संलििा और आचरण दस्िावेज़ िें कुछ शब्द और वारयांश अिग-अिग 

व्याख्याओं के अधीन िैं। फकसी भी लववाद की लस्थलि िें बोर्ड का लनणडय अंलिि िोगा। 

 

 

भाग – I 

 

सािान्य नलैिक अलनवायडिाए ँ

 

1.  सिाज और िानव कल्याण िें योगदान दें 

 

1.1 सभी िोगों के जीवन की गुणवत्ता स ेसंबंलधि यि लसद्धांि िौलिक िानवालधकारों की रक्षा करने और सभी 

संस्कृलियों की लवलवधिा का सम्िान करने के दालयत्व की पुलि करिा िै। ििें यि सुलनलिि करने का प्रयास 

करना चालिए फक ििारे प्रयासों के उत्पादों का उपयोग सािालजक रूप स ेलजम्िेदार िरीकों स ेफकया जाएगा, 

सािालजक आवश्यकिाओं को पूरा फकया जाएगा और दसूरों के स्वास्थ्य और कल्याण पर िालनकारक प्रभावों स े

बचा जाएगा। एक सरुलक्षि सािालजक वािावरण के अिावा, िानव कल्याण िें एक सुरलक्षि प्राकृलिक वािावरण 

भी शालिि िै। 

 

1.2  इसलिए, सभी बोर्ड सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन जो कंपनी के उत्पादों के लर्जाइन, लवकास, 

लवलनिाडण और प्रचार के लिए उत्तरदायी िैं, उन्िें िानव जीवन और पयाडवरण की सुरक्षा के लिए कानूनी और 

नैलिक लजम्िदेारी के प्रलि सचिे रिना चालिए और दसूरों को भी इसके बारे िें जागरूक करना चालिए। 

ईिानदार और भरोसेिदं बनें और सत्यलनष्ठा का अभ्यास करें।  

 

2. ईिानदार और भरोसिेदं बनें और सत्यलनष्ठ बनन ेका प्रयास करें।  

 

2.1 सत्यलनष्ठा और ईिानदारी लवश्वास के आवश्यक घटक िैं। लवश्वास के लबना कोई भी संगठन प्रभावी ढंग स े

कायड निीं कर सकिा। 

 

2.2 सभी बोर्ड सदस्यों, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन स ेसावडजलनक उद्यि का व्यवसाय संचालिि करिे सिय 

व्यलक्तगि और व्यावसालयक सत्यलनष्ठा, ईिानदारी और नलैिक आचरण के उच्चिि िानकों के अनसुार कायड करन े

की अपके्षा की जािी िै। 

 

3. लनष्पक्ष रिें और भदेभाव न करें। 

सिानिा, सलिष्णुिा, दसूरों के प्रलि सम्िान और सििा एवं न्याय के लसद्धांि इस अलनवायडिा को लनयंलिि 

करिे िैं। नस्ि, डिंग, धिड, जालि, उम्र, लवकिांगिा, राष्ट्रीय िूि या ऐस ेअन्य कारकों के आधार पर भेदभाव, 

इस संलििा का स्पि उल्िंघन िै। 
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4. गोपनीयिा का सम्िान करें। 

 

4.1 ईिानदारी का लसद्धांि सूचना की गोपनीयिा के िुद्दों िक िैिा हुआ िै। नैलिक डचंिा सभी लििधारकों 

के लिए गोपनीयिा के सभी दालयत्वों का सम्िान करना िै, जब िक फक कानून की आवश्यकिाओं या इस 

संलििा के अन्य लसद्धांिों द्वारा ऐसे दालयत्वों से िुलक्त न लिि जाए। 

  
4.2 इसलिए, सभी बोर्ड सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन कंपनी के व्यवसाय और िाििों के बारे िें सभी 

गोपनीय अप्रकालशि जानकारी की गोपनीयिा बनाए रखेंगे। 

5.  प्रलिज्ञा एव ंअभ्यास 

 

5.1 गलिलवलधयों के सभी क्षेिों िें सत्यलनष्ठ और पारदर्शडिा िाने के लिए लनरंिर प्रयास करना। 

 

5.2 जीवन के सभी क्षेिों िें भ्रिाचार उन्िूिन के लिए अथक प्रयास करें। 

 

5.3 सिकड  रिें और कंपनी की वृलद्ध और प्रलिष्ठा के लिए काि करें। 

 

5.4 संगठन को गौरवालन्वि करें और कंपनी के लििधारकों को िूल्य-आधाररि सेवाएं प्रदान करें।. 

 

5.5  किडव्यलनष्ठा स ेऔर लबना फकसी भय या पक्षपाि के किडव्य लनभाओ।  

 

 

भाग II 

 

                    लवलशि व्यावसालयक उत्तरदालयत्व 

 

1. प्रत्यके फदन आरईसी के लवज़न, लिशन और िलू्यों का पािन करें 

 

प्रत्येक फदन रूरि इिेलरिफिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् के लवजन, लिशन और िूल्यों का पािन करें जो 

इस प्रकार िैं: 

 

लिशन एव ंलवजन 

 

• त्वररि लवकास के लिए और ग्रािीण और शिरी आबादी के जीवन की गुणवत्ता िें सुधार के लिए लबजिी की 

उपिब्धिा को सलुवधाजनक बनाना। 

• देश िें लबजिी उत्पादन, लबजिी संरक्षण, लबजिी पारेषण और लबजिी लविरण नेटवकड  को कवर करने वािी 

पररयोजनाओं के लवत्तपोषण और प्रचार के लिए एक प्रलिस्पधी, ग्रािक-अनुकूि और लवकास उन्िुख संगठन के 

रूप िें कायड करना। 

 
    िूल्य 

•  उत्कृििा िालसि करने का उत्साि और बदिाव का उत्साि 

•  सभी िाििों िें सत्यलनष्ठा और लनष्पक्षिा 

•  व्यलक्तयों की गररिा और क्षििा का सम्िान 

•  प्रलिबद्धिाओं का कड़ाई स ेपािन 

•  प्रलिफिया की गलि सुलनलिि करें 

•  सीखन,े रचनात्िकिा और टीि-वकड  को बढावा देना 

•  आरईसी िें विादारी और गवड 
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2. पशेवेर कायड की प्रफियाओं और उत्पादों दोनों िें उच्चिि गणुवत्ता, प्रभावशीििा और गररिा प्राप्त करन े

का प्रयास करें: 

 

उत्कृििा शायद एक पेशेवर का सबसे िित्वपूणड दालयत्व िै। इसलिए, प्रत्येक व्यलक्त को अपने व्यावसालयक 

कायड िें उच्चिि गुणवत्ता, प्रभावशीििा और गररिा प्राप्त करने का प्रयास करना चालिए। 

 

3. पशेवेर दक्षिा िालसि करें और बनाए रखें 

 

उत्कृििा उन व्यलक्तयों पर लनभडर करिी िै जो पेशेवर दक्षिा प्राप्त करन ेऔर बनाए रखने की लजम्िेदारी 

िेिे िैं। इसलिए, सभी से अपेक्षा की जािी िै फक वे योग्यिा के उलचि स्िर के लिए िानक स्थालपि करने िें 

भाग िें और उन िानकों को प्राप्त करन ेका प्रयास करें। 

 

4. काननूों का अनपुािन 

 

कंपनी के बोर्ड सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन िौजूदा स्थानीय, राज्य, राष्ट्रीय और अंिरराष्ट्रीय कानूनों 

के सभी िागू प्रावधानों का पािन करेंगे। उन्िें कंपनी के व्यवसाय से संबंलधि नीलियों, प्रफियाओं, लनयिों 

और लवलनयिों का भी पािन करना चालिए। 

 

बोर्ड के सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन िागू वैधालनक प्रावधानों के अनुसार बोर्ड बैठकों, एजेंर्ा, 

िैिालसक ररपोटड और सकुडिेशन द्वारा सिाधान आफद से संबंलधि बोर्ड प्रफियाओं का पािन करेंगे। 

 

वे कंपनी पर िागू िोन ेवािी सरकारी नीलियों के साथ-साथ सिय-सिय पर फकए गए पररविडनों का भी 

अनुपािन करेंगे। 

 

5. उलचि पशेवेर सिीक्षा स्वीकार करें और प्रदान करें  

 

गुणवत्तापूणड पेशेवर कायड पेशेवर सिीक्षा और रटप्पलणयों पर लनभडर करिा िै। जब भी उलचि िो, व्यलक्तगि 

सदस्यों को सिकिी सिीक्षा की ििाश करनी चालिए और उसका उपयोग करना चालिए और साथ िी अपने 

काि की आिोचनात्िक सिीक्षा भी प्रदान करनी चालिए। 

6. कािकाजी जीवन की गणुवत्ता बढान ेके लिए कार्िडकों और ससंाधनों का प्रबधंन करें 

संगठनात्िक िीर्र यि सुलनलिि करन ेके लिए लजम्िेदार िैं फक साथी किडचाररयों के लिए एक अनुकूि 

कािकाजी और व्यावसालयक िािौि बनाया जाए िाफक वे अपना सवडश्रेष्ठ प्रदशडन कर सकें । बोर्ड के सदस्य, 

केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन सभी किडचाररयों की िानवीय गररिा सुलनलिि करने के लिए लजम्िेदार िोंगे, 

कंपनी के किडचाररयों को सभी आवश्यक सिायिा और सियोग प्रदान करके उनके पेशेवर लवकास को 

प्रोत्सालिि और सियोग करेंगे, लजसस ेकायड की गुणवत्ता िें वृलद्ध िोगी। 

 

7. ईिानदार रिें और अन्य प्रिोभनों स ेबचें 

 

बोर्ड के सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अपने पररवार और अन्य कनेरशनों के 

िाध्यि से, कंपनी से जुडे़ िेन-देन से उत्पन्न िोन ेवािे फकसी भी व्यलक्तगि शुल्क, किीशन या अन्य प्रकार के 

पाररश्रलिक की िांग निीं करेंगे।इसिें िित्वपूणड िूल्य के उपिार या अन्य िाभ शालिि िैं, लजन्िें संगठन के 

व्यवसाय को प्रभालवि करने या फकसी एजेंसी को अनुबंध देने आफद के लिए कभी-कभी बढाया जा सकिा िै। 
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8. कॉपोरेट अनशुासन का पािन करें 

 

कंपनी के भीिर संचार का प्रवाि सख्ि निीं िै और िोग सभी स्िरों पर खुद को अलभव्यक्त करन ेके लिए 

स्विंि िैं। िािाँफक फकसी लनणडय पर पहंुचन ेकी प्रफिया िें लवचारों का स्विंि आदान-प्रदान िोिा िै, िेफकन 

बिस सिाप्त िोन ेऔर नीलिगि सििलि स्थालपि िोन ेके बाद, सभी से इसका पािन करन ेकी अपेक्षा की 

जािी िै, भिे िी कुछ िाििों िें कोई सििि न िो इसके साथ व्यलक्तगि रूप से कुछ िाििों िें नीलियां 

कारडवाई के लिए िागडदशडक के रूप िें कायड करिी िैं, िो कुछ िें वे कारडवाई िें बाधा र्ािने के लिए बनाई 

जािी िैं। सभी को अंिर को पिचानना सीखना चालिए और सरािना करनी चालिए फक उन्िें उनका पािन 

करने की आवश्यकिा रयों िै। 

 

9. इस िरीके स ेआचरण करें फक कंपनी को श्रये लिि े

 

सभी से अपेक्षा की जािी िै फक वे ड्यूटी पर और बािर दोनों िी सिय इस िरि आचरण करें लजसस ेकंपनी 

की साख प्रलिडबंलबि िो।उनके व्यलक्तगि रवैये और व्यविार का कुि योग कंपनी की लस्थलि और संगठन के 

भीिर और बड़े पैिाने पर जनिा द्वारा इसे सिझने के िरीके पर असर र्ाििा िै। 

 

10. कंपनी के लििधारकों के प्रलि जवाबदेि बनें 

 

वे सभी लजनकी िि सेवा करिे िैं, चािे वे ििारे ग्रािक िों, लजनके लबना कंपनी व्यवसाय िें निीं िोगी, 

शेयरधारक, लजनकी इसके व्यवसाय िें िित्वपूणड लिस्सेदारी िै, किडचारी, लजनका यि सब करन ेिें लनलिि 

स्वाथड िै, लविेिा , जो कंपनी को सिय पर लर्िीवरी करन ेिें सिायिा करिे िैं और कंपनी अपने कायों के 

लिए फकस सिाज के प्रलि लजम्िेदार िै - कंपनी के लििधारक िैं। इसलिए, सभी को िर सिय यि ध्यान 

रखना चालिए फक वे कंपनी के लििधारकों के प्रलि जवाबदेि िैं। 

11. अदंरूनी व्यापार की रोकथाि 

 

बोर्ड के सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन सिय-सिय पर संशोलधि आरईसी इफिटी शेयरों/प्रलिभूलियों िें 

अंदरूनी व्यापार की रोकथाि के लिए संलििा का पािन करेंगे।  

 

12.  व्यावसालयक जोलखिों को पिचानें, कि करें और प्रबलंधि करें 

 

यि प्रत्येक व्यलक्त की लजम्िेदारी िै फक वि कंपनी के जोलखि प्रबंधन ढांचे का पािन करे, िाफक कंपनी के 

कायड या पररचािन क्षेि से जुडे़ व्यावसालयक जोलखिों की पिचान की जा सके िथा ऐस ेजोलखिों के प्रबंधन 

की कंपनी-व्यापी प्रफिया िें सिायिा की जा सके, िाफक कंपनी अपने व्यापक व्यावसालयक उदे्दश्यों को प्राप्त 

कर सके। 

 

13. कंपनी की संपलत्तयों की रक्षा करें 

 

बोर्ड के सदस्य, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन कंपनी की कागज के रूप िें धाररि पररसंपलत्तयों, सूचना और 

बौलद्धक अलधकारों सलिि संपलत्तयों की रक्षा करेंगे और व्यलक्तगि िाभ के लिए इसका उपयोग निीं करेंगे। 
 

 

भाग – III 

 

बोर्ड सदस्यों, केएिपी और वररष्ठ प्रबधंन के लिए 

                                                      लवलशि अलिररक्त प्रावधान 

  1.  बोर्ड  के सदस्यों, केएिपी और वररष्ठ प्रबधंन के रूप िें: वे बोर्ड और सलिलियों की बैठकों िें सफिय रूप स े 

भाग िेने का वचन देंगे, लजनिें वे कायडरि िैं। 
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 2. बोर्ड के सदस्यों के रूप िें 

2.1 कंपनी के अध्यक्ष और प्रबंध लनदेशक/कंपनी सलचव को उनके अन्य बोर्ड पदों, अन्य व्यवसाय के साथ संबंध 

और अन्य घटनाओं/पररलस्थलियों/शिों िें फकसी भी बदिाव के बारे िें सलूचि करन ेका वचन दें जो बोर्ड/बोर्ड 

सलिलि के किडव्यों को पूरा करने की उनकी क्षििा िें िस्िक्षेप कर सकिे िैं या प्रभालवि कर सकि ेिैं। बोर्ड का 

लनणडय फक रया वे स्टॉक एरसचेंजों के साथ सूचीबद्ध सिझौिे की स्विंििा आवश्यकिाओं, र्ीपीई के 

फदशालनदेशों और कंपनी अलधलनयि, 2013 या उसके ििि बनाए गए लनयिों को पूरा करिे िैं। 

 

2.2 वचन दें फक बोर्ड के अलनच्छुक सदस्यों की पूवाडनुिलि के लबना, वे लििों के स्पि टकराव से बचेंगे। लििों का 

टकराव िब िो सकिा िै जब उनके व्यलक्तगि लिि िों लजनका कंपनी के लििों के साथ संभालवि टकराव िो 

सकिा िै। उदािरणात्िक िाििे ये िो सकिे िैं:                            

 

सबंंलधि पाटी िने-देन: कंपनी या उसकी सिायक कंपलनयों के साथ फकसी भी िेन-देन या संबंध िें प्रवेश 

करना लजसिें उनका लवत्तीय या अन्य व्यलक्तगि लिि िै (प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से जैसे फक पररवार के 

फकसी सदस्य या संबंध या अन्य व्यलक्त या अन्य संगठन के िाध्यि से लजसके साथ वे जुड़े हुए िैं)। 

 

बािरी लनदेशक पद: फकसी अन्य कंपनी के बोर्ड पर लनदेशक पद स्वीकार करना जो कंपनी के व्यवसाय के 

साथ प्रलिस्पधाड करिी िै।  

 

परािशड/व्यवसाय/रोजगार:  फकसी भी गलिलवलध िें संिग्न िोना (चािे वि परािशड सेवा प्रदान करने, 

व्यवसाय चिाने, रोजगार स्वीकार करने की प्रकृलि का िो) लजसस े कंपनी के प्रलि उनके 

किडव्यों/लजम्िेदाररयों िें िस्िक्षेप या टकराव िोने की संभावना िो। उन्िें कंपनी के फकसी आपूर्िडकिाड, सेवा 

प्रदािा या ग्रािक के साथ फकसी अन्य िरीके से लनवेश या संबद्ध निीं िोना चालिए। 

 

व्यलक्तगि िाभ के लिए आलधकाररक पद का उपयोग: व्यलक्तगि िाभ के लिए अपने आलधकाररक पद का उपयोग 

निीं करना चालिए। 

 

3. व्यावसालयक आचरण और नलैिकिा सलंििा का अनपुािन              

 

3.1 बोर्ड के सभी सदस्य, केएिपी और कंपनी के वररष्ठ प्रबधंन इस सलंििा के लसद्धािंों को बनाए रखेंग ेऔर 

बढावा देंग।े 

संगठन का भलवष्य िकनीकी और नैलिक उत्कृििा दोनों पर लनभडर करिा िै। न केवि बोर्ड के सदस्यों, 

केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन के लिए इस संलििा िें व्यक्त लसद्धांिों का पािन करना िित्वपूणड िै, बलल्क उनिें 

से प्रत्येक को दसूरों के पािन को प्रोत्सालिि और सियोग भी करना चालिए। 

 

3.2  इस सलंििा के उल्िघंन को संगठन के साथ असंगि सबंधं के रूप िें िानें 

पेशेवरों द्वारा आचार संलििा का पािन करना कािी िद िक और आि िौर पर एक स्वैलच्छक िाििा िै। 

िािाँफक, यफद बोर्ड के सदस्यों, केएिपी और वररष्ठ प्रबंधन िें से कोई भी इस संलििा का पािन निीं करिा 

िै, िो िाििे की सिीक्षा बोर्ड द्वारा की जाएगी और उसका लनणडय अंलिि िोगा। कंपनी लर्िॉल्टर के 

लखिाि उलचि कारडवाई करने का अलधकार सुरलक्षि रखिी िै। 
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अनवुाद फकया जा रिा ि।ै 

 
 

 

 

 

 


