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रूरि इिेक्ट्रिहिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् 

बोर्ड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन के लिए व्यावसालयक आचरण और नलैिकिा सहंििा 

 

1. पररचय  

1.1 इस आचार सहंििा ("सहंििा") को रूरि इिेक्ट्रिहिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् (आरईसी) 
(इसके बाद "कंपनी" के रूप िें सदंलभडि) के "बोर्ड के सदस्यों और वररष्ठ प्रबधंन के लिए 
व्यावसालयक आचरण और नलैिकिा की सहंििा" किा जाएगा।  

 

1.2 यि सहंििा लिशन और उदे्दश्यों को प्राप्त करने के लिए कंपनी के दृष्टिकोण और िलू्यों के 
अनरुूप िै और इसका उदे्दश्य कंपनी के िाििों के प्रबंधन िें नलैिक और पारदशी प्रहिया को 
बढाना िै।  

 

1.3 इस सहंििा के अंिगडि आने वाि ेिाििे कंपनी, उसके हििधारकों और व्यावसालयक भागीदारों 
के लिए अत्यिं िित्वपूणड िैं। इसके अिावा ये आवश्यक िैं िाहक व्यवसाय कंपनी के बिाए 
गए िलू्यों के अनसुार सचंालिि िो।  

 

1.4 बोर्ड के सदस्यों, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन के लिए यि सहंििा अब ष्टवशेष 
रूप से स्टॉक एरसचेंजों के साथ कंपनी द्वारा हकए गए सचूीबद्ध सिझौिों के सशंोलधि खंर् 49 

के प्रावधानों के अनपुािन िें िैयार हकया गया िै, जिां कंपनी अलधलनयि, 2013 के प्रावधानों 
और र्ीपीई के हदशालनदेशों के अनसुार कंपनी के शेयर व्यापार के लिए सचूीबद्ध िैं।   

 

1.5 कंपनी के पास विडिान िें आचरण, अनशुासन और अपीि लनयि ("सीर्ीए लनयि") िैं, जो 
पूणडकालिक लनदेशकों सहिि कंपनी के सभी स्थायी किडचाररयों के आचरण को लनयषं्टिि करिे 
िैं, क्ट्जसिे पूणडकालिक लनदेशकों को शालिि हकया गया िै परंिु औद्योलगक रोजगार (स्थायी 
आदेश) अलधलनयि, 1946 के अंिगडि स्थायी आदेशों द्वारा गरै-पूणडकालिक लनदेशकों एवं वो 
व्यष्टि जो स्थायी आदेशों द्वारा शालसि िै उनको शालिि निीं हकया गया िै। पूणडकालिक 
लनदेशकों, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और बोर्ड स्िर से नीचे के वररष्ठ प्रबंधन के सबंंध िें, इस 
सहंििा को सीर्ीए लनयिों के साथ पढा जाए।  

 

1.6 यि 28 िई 2015 से िाग ूिोगा। (लनदेशक िण्र्ि की िजंूरी की लिलथ)  

2. पररभाषाएँ और व्याख्याएँ: 
 

2.1 "बोर्ड के सदस्य" शब्द का अथड कंपनी के लनदेशक िण्र्ि के लनदेशक िोंगे।   
 

2.2 शब्द "पूणडकालिक लनदेशक" या "कायाडत्िक लनदेशक" कंपनी के लनदेशक िण्र्ि के वे 
लनदेशक िोंगे जो कंपनी िें पूणडकालिक रोजगार िें िैं।  

 

2.3 शब्द "अंशकालिक लनदेशक" का अथड कंपनी के लनदेशक िण्र्ि के लनदेशक िोंगे जो कंपनी 
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के पूणडकालिक रोजगार िें निीं िैं और इसिें स्विंि लनदेशक और सरकार द्वारा नालिि 
लनदेशक शालिि िैं।  

2.4 शब्द "स्विंि लनदेशक" का अथड एक स्वििं लनदेशक िोगा जैसा हक कंपनी अलधलनयि, 2013 

की धारा 2(47) और धारा 149(6) और स्टॉक एरसचेंजों के साथ सचूीबद्ध सिझौिे के खंर् 49 

(II)(बी) िें पररभाष्टषि हकया गया िै, जिाँ सिय-सिय पर सशंोलधि कंपनी के शेयर िेहरं्ग के 
लिए सचूीबद्ध िैं।  
2.5 शब्द "प्रिखु प्रबंधकीय कालिडक (िखु्य प्रबंधकीय कालिडक)" का विी अथड िोगा जो कंपनी 

अलधलनयि, 2013 की धारा 2(51) िें पररभाष्टषि िै।  
 

2.6 शब्द "ररश्िेदार" का अथड कंपनी अलधलनयि, 2013 की धारा 2(77) और कंपनी (पररभाषा 
ष्टववरण की ष्टवलशििा) लनयि, 2014 के लनयि 4 िें पररभाष्टषि 'ररश्िेदार' िोगा। (पररलशि -I 
देखें)।  

 

2.7 शब्द "वररष्ठ प्रबंधन" का अथड गरै-बोर्ड के सदस्य िै और इसिें िखु्य सिकड िा अलधकारी, 
कायडपािक लनदेशक, ििाप्रबंधक और कंपनी के अन्य ष्टवभागों के प्रिखु शालिि िैं।  

 

2.8 "कंपनी" शब्द का अथड रूरि इिेक्ट्रिहिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् िोगा। 

 

हटप्पणी: इस सहंििा िें, पुक्ट्ल्िगं लिगं को प्रभाष्टवि करने वाि ेशब्दों िें स्त्री लिगं शालिि िोगा 
और एकवचन को िित्व देने वाि ेशब्दों िें बिुवचन या इसके ष्टवपरीि शालिि िोगा।  

 

3. प्रयोज्यिा  
 

3.1 यि सहंििा लनम्नलिक्ट्खि कालिडकों पर िाग ूिोगी:  
 

क) कंपनी के अध्यक्ष और प्रबंध लनदेशक सहिि सभी पूणडकालिक लनदेशक।  

ख) सभी अंशकालिक लनदेशक (स्विंि लनदेशकों और सरकारी नालिि लनदेशकों सहिि) जब िक हक उन्िें 
इस सहंििा के कुछ प्रावधानों से ष्टवशेष रूप से छूट न दी गई िो।  

ग) प्रिखु प्रबंधकीय कालिडक (िखु्य प्रबंधकीय कालिडक)।  
घ) कंपनी का वररष्ठ प्रबंधन।  

 

4. प्रिखु आवश्यकिाएँ:  
 

4.1 हकसी व्यवसाय के लिए नलैिक व्यावसालयक आचरण िित्वपूणड िै। िदनसुार, बोर्ड के सदस्यों, 
िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और कंपनी के वररष्ठ प्रबंधन से अपेक्षा की जािी िै हक वे इस 
सहंििा को पढें और सिझें और हदन-प्रलिहदन की गलिष्टवलधयों िें इन िानकों को बनाए रखें। 
वे कंपनी के सवोत्ति हिि को ध्यान िें रखिे िुए उन्िें प्रदत्त प्रालधकार के अिंगडि कायड करेंगे 
और लनम्नलिक्ट्खि का पािन करेंगे:  

 

i. अपनी सभी गलिष्टवलधयों और व्यविारों िें सत्यलनष्ठा के उच्च िानकों को बनाए रखिे िुए, लनष्पक्ष, 

उलचि और वास्िष्टवक िरीके से अत्यिं सावधानी, कौशि और पररश्रि के साथ कायड करेंगे। 
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ii. पेशेवर, ष्टवनम्र और सम्िानजनक िरीके से आचरण करें और अपनी आलधकाररक क्ट्स्थलि का 
अनलुचि िाभ न उठाएं; 
 

iii.  क्ट्जन देशों िें कंपनी सचंालिि िोिी िै, उन देशों के िाग ूकाननूों, लनयिों और ष्टवलनयिों, रीलि-
ररवाजों और परंपराओ ंके भीिर सािाक्ट्जक रूप से क्ट्जम्िेदार िरीके से कायड करें। 
 

iv. धोखाधडी या धोखे से ििु और स्वीकृि पेशेवर िानकों की पुष्टि करिे िुए नलैिक िरीके से कायड 
करेंगे। वे अपने लनणडय की स्विंििा से सिझौिा हकए ष्टबना प्रत्ययी दालयत्वों को भी पूरा करेंगे। 
v. नलैिक आचरण िें व्यष्टिगि और व्यावसालयक सबंंधों के बीच हििों के वास्िष्टवक या स्पि टकराव 
का नलैिक प्रबंधन शालिि िै। 
 

vi. कंपनी की सचंार और अन्य नीलियों का अनपुािन; 

 

vii. अपने स्विंि लनणडय को अधीन हकए ष्टबना, अच्छे सद्भाव िें, क्ट्जम्िेदारी से, उलचि देखभाि, 

सक्षििा और पररश्रि के साथ कायड करना; 
 

viii. कंपनी के सवोत्ति हिि िें कायड करना और उसके प्रलि अपने प्रत्ययी दालयत्वों को पूरा करना; 
 

ix. ईिानदारी से, लनष्पक्षिा से, नलैिक रूप से और ईिानदारी से कायड करें; 
 

x. व्यष्टिगि िाभ के लिए कंपनी की सपंष्टत्त या पद का उपयोग न करें। 
 

xi. लनदेशक/िखु्य प्रबंधकीय कालिडक/वररष्ठ प्रबंधन के रूप िें उन्िें प्राप्त हकसी भी जानकारी या 
अवसर का उपयोग इस िरि से न करें जो कंपनी के हििों के लिए नकुसानदायक िो।  
 

xii. कंपनी की प्रलिष्ठा को बढाने और बनाए रखन ेके लिए कायड करें। 
 

xiii. हकसी ऐस ेष्टवषय पर कोई भी लनणडय िेने िें शालिि निीं िोंगे क्ट्जसिें हििों का टकराव 
उत्पन्न िो या जो उनकी राय िें उत्पन्न िोने की सभंावना िो।  
 

xiv. सभी सािग्री, ष्टवत्तीय और वाक्ट्णक्ट्ज्यक िेन-देन, यहद कोई िो, से सबंंलधि बोर्ड को प्रकटीकरण 
करेंगे, जिां उनके व्यष्टिगि हिि िैं जो बडे पिैाने पर कंपनी के हिि के साथ सभंाष्टवि टकराव िो 
सकिे िैं।  
 

xv. बोर्ड के सिक्ष आने वाि ेहकसी भी िाििे पर चचाड, ििदान या अन्यथा लनणडय को प्रभाष्टवि 
करने से बचना चाहिए क्ट्जसिें उनके हििों का टकराव या सभंाष्टवि टकराव िो सकिा िै;  

 

 

xvi. िेखापरीक्षा सलिलि और/या बोर्ड की िजंूरी प्राप्त हकए ष्टबना और पररलशि - II िें उक्ट्ल्िक्ट्खि 
सबंंलधि पाटी िेन-देन के लिए जिां भी आवश्यक िो, आि बैठक िें एक ष्टवशेष प्रस्िाव द्वारा 
अनिुोदन प्राप्त हकए ष्टबना हकसी भी अनबुंध या व्यवस्था िें प्रवेश निीं करेंगे। 
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xvii. ठेकेदार या आपूलिडकिाड के साथ ऐस ेहकसी भी व्यापार से बचना चाहिए जो पेशेवर, लनष्पक्ष 
और प्रलिस्पधी आधार पर व्यापार करने की क्षििा से सिझौिा करिा िै या जो बोर्ड के सदस्यों / 
कंपनी द्वारा हकए जाने वाि ेष्टववेकाधीन लनणडय को प्रभाष्टवि कर सकिा िै।  
 

xviii. कंपनी से सबंंलधि हकसी भी व्यावसालयक व्यापार िें कोई व्यष्टिगि और/या ष्टवत्तीय हिि 
रखन ेसे बचना चाहिए।  
 

xix. ऐसा कोई पद या नौकरी निीं रखेगा या बािरी व्यवसाय या अन्य हिि िें सिंग्न निीं िोंगे जो 
कंपनी के हिि के लिए प्रलिकूि िो।  

 

xx. कॉपोरेट सपंष्टत्त, सचूना या क्ट्स्थलि के उपयोग के िाध्यि से खोजे गए अवसरों का अपने 
व्यष्टिगि िाभ के लिए शोषण निीं करेंगे, जब िक हक कंपनी के लनदेशक िण्र्ि को लिक्ट्खि रूप 
िें अवसर का पूरी िरि से प्रकटीकरण निीं हकया जािा िै और बोर्ड ऐस ेअवसरों की ििाश करने 
और उन्िें अनिुलि देने से इनकार निीं करिा िै एव ंऐस ेअवसरों का िाभ उठाने के लिए पे्रररि 
करिा िै। 
 

xxi. ग्रािकों, ष्टविेिाओं, सिािकारों आहद से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से हकसी भी प्रस्िाव, भगुिान, 

भगुिान करने का वादा, या हकसी भी पैसे, उपिार या हकसी भी िलू्य का भगुिान करने के लिए 
प्रालधकरण की िांग या स्वीकार निीं करेंगे, क्ट्जसका उदे्दश्य हकसी भी व्यावसालयक लनणडय को प्रभाष्टवि 
करना, कोई कायड या कायड करने िें ष्टविििा, धोखाधडी की कोई प्रलिबद्धिा, या हकसी धोखाधडी की 
प्रलिबद्धिा का अवसर िाना जािा िै।  
 

xxii. ऐसा कोई बयान निीं देंगे क्ट्जससे सरकार या कंपनी की हकसी नीलि या कारडवाई की प्रलिकूि 
आिोचना िो या जो कंपनी और सभी हििधारकों सहिि जनिा के बीच सबंंधों को खराब करने िें 
सक्षि िो।  

 

 बशि ेहक इस खंर् िें लनहदडि कुछ भी बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन 
द्वारा हदए गए हकसी भी बयान या व्यि हकए गए ष्टवचारों पर िाग ूनिीं िोगा जो प्रकृलि िें परूी 
िरि से िथ्यात्िक िैं, या उनकी आलधकाररक क्षििा िें या उन्िें सौंपे गए किडव्यों के उलचि प्रदशडन 
िें हदए गए िैं।  
 

xxiii. नलैिक अधििा से जुडा कोई अपराध निीं करेंगे।  
 

xxiv. अपनी सेवा के दौरान प्राप्त कंपनी के िाििों से सबंंलधि जानकारी की गोपनीयिा का सम्िान 
करें, लसवाय इसके हक जब ऐसी जानकारी का प्रकटीकरण करने के लिए अलधकृि या काननूी रूप से 
आवश्यक िो।  
 

xxv. अपनी सेवा के दौरान प्राप्त गोपनीय जानकारी का उपयोग अपने व्यष्टिगि िाभ या हकसी 
अन्य ससं्था के िाभ के लिए निीं करना।  
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xxvi. उच्च नलैिक िानकों और अनपुािन के प्रलि प्रलिबद्धिा की ससं्कृलि बनाने और बनाए रखन े
िें सिायिा करें।  
 

xvii. सदस्य की जानकारी िें कोई भी जानकारी जो लनणडय िेने से सबंंलधि िो या कंपनी के लिए 
अन्यथा िित्वपूणड िो, बोर्ड को उलचि और सिय पर सलूचि रखें।  
 

xviii. बोर्ड के अन्य सदस्यों/िखु्य प्रबंधकीय कालिडक/वररष्ठ प्रबंधन और कंपनी से जुडे अन्य 
व्यष्टियों के साथ सम्िान, गररिा, लनष्पक्षिा और लशिाचार के साथ व्यविार करें।   

4.2 लनदेशकों के किडव्य: 

कंपनी के लनदेशक:  

i. सिय-सिय पर सशंोलधि कंपनी अलधलनयि, 2013 के प्रावधानों के अधीन, कंपनी के िेखों के 
अनसुार कायड करेगा 

 

ii. सिग्र रूप से अपने सदस्यों के िाभ के लिए कंपनी के उदे्दश्यों को बढावा देने के लिए, और 
कंपनी, उसके किडचाररयों, शेयरधारकों, सिदुाय के सवोत्ति हिि िें और पयाडवरण की सरुक्षा के 
लिए अच्छे ष्टवश्वास से कायड करेंगे;  

 

iii. उलचि और बेििर देखभाि, कौशि और पररश्रि के साथ अपने किडव्यों का पािन करेंगे और 
स्विंि लनणडय िेंगे;    

iv. ऐसी क्ट्स्थलि िें शालिि निीं िोंगे क्ट्जसिें उसका कोई प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष हिि िो जो कंपनी 
के हिि से सघंषड िो, या सभंविः सघंषड उत्पन्न सकिा िो;  

 

v. स्वय ंया अपने ररश्िेदारों, साझेदारों या सियोलगयों को कोई अनलुचि िाभ या िाभ प्राप्त करने का 
प्रयास निीं करेंगे और यहद ऐसा लनदेशक हकसी अनलुचि िाभ का दोषी पाया जािा िै, िो वि 
कंपनी को िाभ के बराबर रालश का भगुिान करने के लिए उत्तरदायी िोंगे; 

vi. अपना पद निीं सौंपेंगे और इस प्रकार हकया गया कोई भी कायडभार शून्य िोगा; 
  

4.3 स्वििं लनदेशकों के ष्टवलशि किडव्य:  

स्विंि लनदेशक-  

 

1)  उलचि पे्ररण करना और कंपनी के साथ अपने कौशि, ज्ञान और पररलचििा को लनयलिि रूप से 
अद्यिन और बढाना;  

2)   उलचि स्पिीकरण या जानकारी का ष्टवस्िार करना और, जिां आवश्यक िो, कंपनी के खचड पर 
बािरी ष्टवशेषज्ञों की उलचि पेशेवर सिाि और राय िेना और उनका पािन करना;  

3)  लनदेशक िण्र्ि और बोर्ड सलिलियों की सभी बैठकों िें भाग िेने का प्रयास करें, क्ट्जनके वे 
सदस्य िै;  
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4)   बोर्ड की उन सलिलियों िें रचनात्िक और सहिय रूप से भाग िें क्ट्जनिें वे अध्यक्ष या सदस्य 
िैं;  

 

5)   कंपनी की सािान्य बैठकों िें भाग िेने का प्रयास करें   

6)   जिां उन्िें कंपनी चिाने या प्रस्िाष्टवि कारडवाई के बारे िें सिस्याएं िैं , सलुनक्ट्िि करें हक इनका 
बोर्ड द्वारा सिाधान हकया गया िै और, क्ट्जस िद िक उनका सिाधान निीं िुआ िै, इस बाि पर 
जोर दें हक उनकी सिस्याओं को बोर्ड बैठक के लिनटों िें दजड हकया जाए;  

 

7)   खुद को कंपनी और उस बािरी वािावरण के बारे िें सवु्यवक्ट्स्थि िरीके से जानकारी िें रखें 
क्ट्जसिें वि काि करिी िै;  

 

8)    अन्यथा उलचि बोर्ड या बोर्ड की सलिलि के कािकाज िें अनलुचि िरीके से बाधा न र्ािना;  

9)     पयाडप्त ध्यान दें और सलुनक्ट्िि करें हक सबंंलधि पक्ष िेन-देन को िजंूरी देने से पििे पयाडप्त   

ष्टवचार-ष्टविशड हकया गया िै और खदु को आश्वस्ि करें हक ये कंपनी के हिि िें िैं;  
 

10) जांच करना और सलुनक्ट्िि करना हक कंपनी के पास पयाडप्त और कायाडत्िक लनगरानी िंि िै 
और यि सलुनक्ट्िि करना हक ऐस ेििं का उपयोग करने वाि ेव्यष्टि के हिि इस िरि के उपयोग 
के कारण प्रलिकूि रूप से प्रभाष्टवि निीं िोिे िैं;  

 

11) अनलैिक व्यविार, वास्िष्टवक या सहंदग्ध धोखाधडी या कंपनी की आचार सहंििा या नलैिक 
नीलि के उल्िघंन के बारे िें सिस्याओं को ररपोटड करें;  

 

12) अपने अलधकार के भीिर कायड करिे िुए, कंपनी, शेयरधारकों और उसके किडचाररयों के वैध 
हििों की रक्षा िें सिायिा करना;  

13) वाक्ट्णक्ट्ज्यक रिस्यों, प्रौद्योलगहकयों, ष्टवज्ञापन और ष्टबिी सवंधडन योजनाओं, अप्रकालशि िलू्य 
सवेंदनशीि जानकारी सहिि गोपनीय जानकारी का प्रकटीकरण न करें, जब िक हक ऐसा 
प्रकटीकरण बोर्ड द्वारा स्पि रूप से अनिुोहदि न िो या काननू द्वारा आवश्यक न िो।  

 

5. सहंििा का ष्टवषय  

 

 

भाग I सािान्य नलैिक अलनवायडिाएँ  
 

भाग II ष्टवलशि व्यावसालयक क्ट्जम्िेदाररयाँ  
 

भाग III बोर्ड के सदस्यों, िुख्य प्रबंधकीय कालिडकों और वररष्ठ प्रबंधन के लिए ष्टवलशि अलिररि 
प्रावधान  

 

इस सहंििा का उदे्दश्य पेशेवर कायड के सचंािन िें नलैिक लनणडय िेने के आधार के रूप िें कायड 
करना िै। यि पेशेवर नलैिक िानकों के उल्िघंन से सबंंलधि औपचाररक लशकायि की योग्यिा का 
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आकिन करने के आधार के रूप िें भी काि कर सकिा िै। 
 

यि सिझा जािा िै हक आचार सहंििा और आचरण दस्िावेज़ िें कुछ शब्द और वारयांश अिग-
अिग व्याख्याओं के अधीन िैं। हकसी भी ष्टववाद की क्ट्स्थलि िें बोर्ड का लनणडय अंलिि िोगा। 
 

भाग - I 

 

सािान्य नलैिक अलनवायडिाएँ 
 

1. सिाज और िानव के कल्याण िें योगदान दें  
 

1.1 सभी िोगों के जीवन की गणुवत्ता से सबंंलधि यि लसद्धांि, िौलिक िानवालधकारों की रक्षा 
करने और सभी ससं्कृलियों की ष्टवष्टवधिा का सम्िान करने के दालयत्व की पुष्टि करिा िै। ििें 
यि सलुनक्ट्िि करने का प्रयास करना चाहिए हक ििारे प्रयासों के उत्पादों का उपयोग सािाक्ट्जक 
रूप से क्ट्जम्िेदार िरीकों से हकया जाएगा, सािाक्ट्जक आवश्यकिाओं को पूरा हकया जाएगा और 
दसूरों के स्वास्थ्य और कल्याण पर िालनकारक प्रभावों से बचा जाएगा। एक सरुक्ट्क्षि सािाक्ट्जक 
वािावरण के अिावा, िानव कल्याण िें एक सरुक्ट्क्षि प्राकृलिक वािावरण भी शालिि िै।  

 

1.2 इसलिए, सभी बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन जो कंपनी के 
उत्पादों के हर्जाइन, ष्टवकास, लनिाडण और प्रचार के लिए जवाबदेि िैं, उन्िें िानव जीवन एवं 
पयाडवरण की सरुक्षा और सरंक्षण के लिए काननूी और नलैिक क्ट्जम्िेदारी के प्रलि सिकड  रिना 
चाहिए और दसूरों को जागरूक करना चाहिए।   

 

 

2. ईिानदार और भरोसेिदं बनें और सत्यलनष्ठा का अभ्यास करें।  
 

2.1 सत्यलनष्ठा और ईिानदारी ष्टवश्वास के आवश्यक घटक िैं। ष्टवश्वास के ष्टबना कोई भी सगंठन 
प्रभावी ढंग से कायड निीं कर सकिा।  

 

2.2 सभी बोर्ड के सदस्यों, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन से सावडजलनक उद्यि का 
व्यवसाय सचंालिि करिे सिय व्यष्टिगि और व्यावसालयक लनष्ठा, ईिानदारी और नलैिक 
आचरण के उच्चिि िानकों के अनसुार कायड करने की अपेक्षा की जािी िै।  

 

3. लनष्पक्ष रिें और भेदभाव करने वाि ेव्यष्टियों के क्ट्खिाि कारडवाई करें।  

सिानिा, सहिष्णुिा, दसूरों के प्रलि सम्िान और सििा एव ंन्याय के लसद्धांि इस अलनवायडिा को 
लनयषं्टिि करिे िैं। नस्ि, लिगं, धिड, जालि, उम्र, हदव्यांगिा, राष्ट्रीय ििू या ऐस ेअन्य कारकों के 
आधार पर भेदभाव, इस सहंििा का स्पि उल्िघंन िै।  

4. गोपनीयिा का सम्िान करें।  
 

4.1 ईिानदारी का लसद्धांि सचूना की गोपनीयिा के िदु्दों िक िैिा िुआ िै। नलैिक सिस्याएं सभी 
हििधारकों के लिए गोपनीयिा के सभी दालयत्वों का सम्िान करना िै, जब िक हक काननू की 
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आवश्यकिाओं या इस सहंििा के अन्य लसद्धांिों द्वारा ऐस ेदालयत्वों से िषु्टि न लिि जाए। 
 

4.2 इसलिए, सभी बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन कंपनी के व्यवसाय 
और िाििों के बारे िें सभी गोपनीय अप्रकालशि जानकारी की गोपनीयिा बनाए रखेंगे।  

5. प्रलिज्ञा एव ंअभ्यास  

 

5.1 गलिष्टवलधयों के सभी के्षिों िें सत्यलनष्ठा और पारदलशडिा िाने के लिए लनरंिर प्रयास करना।  
 

5.2 जीवन के सभी के्षिों िें भ्रिाचार उन्ििून के लिए लनरंिर कायड करें।  
 

5.3 सिकड  रिें और कंपनी की वषृ्टद्ध और प्रलिष्ठा के लिए काि करें।  
 

5.4 सगंठन को गौरवाक्ट्न्वि करें और कंपनी के हििधारकों को िलू्य-आधाररि सेवाए ंप्रदान करें।  
 

5.5 किडव्यलनष्ठा से और ष्टबना हकसी र्र या पक्षपाि के किडव्य लनभाएं।  
 

                                  भाग II  

 

ष्टवलशि व्यावसालयक उत्तरदालयत्व 

 

1. प्रत्येक हदन आरईसी के ष्टवज़न, लिशन और िलू्यों के साथ आगे बढें  

 

प्रत्येक हदन रूरि इिेक्ट्रिहिकेशन कारपोरेशन लिलिटेर् के ष्टवज़न, लिशन और िलू्यों के साथ 
आगे बढें:  

 

लिशन एवं ष्टवज़न  

 

• िेजी से ष्टवकास और ग्रािीण एव ं शिरी आबादी के जीवन की गणुवत्ता िें सधुार के लिए 
ष्टबजिी की उपिब्धिा को सषु्टवधाजनक बनाना।  

• देश िें ष्टबजिी उत्पादन, ष्टबजिी सरंक्षण, ष्टबजिी पारेषण और ष्टबजिी ष्टविरण नेटवकड  को 
शालिि करने वािी पररयोजनाओं के ष्टवत्तपोषण और प्रचार के लिए एक प्रलिस्पधी, ग्रािक-
अनकूुि और ष्टवकास उन्िखु सगंठन के रूप िें कायड करना।  

 

िलू्य 

 

• उत्कृििा िालसि करने का उत्साि और बदिाव का उत्साि रखना  

• सभी िाििों िें सत्यलनष्ठा और लनष्पक्षिा रखना  

• गणिान्य व्यष्टियों की गररिा और योग्यिा का सम्िान करना  

• प्रलिबद्धिाओं का सख़्िी से पािन करना  

• जवाबदेिी की गलि सलुनक्ट्िि करना  

• सीखने, रचनात्िकिा और टीि-वकड  को बढावा देना 
• लनष्ठा और गवड से आरईसी िें कायड करना 
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2. पेशेवर कायड की प्रहियाओं और उत्पादों दोनों िें उच्चिि गणुवत्ता, प्रभावशीििा और गररिा 
प्राप्त करने का प्रयास करें:  

 

उत्कृििा शायद एक पेशेवर का सबसे िित्वपूणड दालयत्व िै। इसलिए, प्रत्येक व्यष्टि को अपने 
पेशेवर कायड िें उच्चिि गणुवत्ता, प्रभावशीििा और गररिा प्राप्त करने का प्रयास करना चाहिए।  

 

3. पेशेवर दक्षिा िालसि करना और उस ेबनाए रखना  
 

उत्कृििा उन व्यष्टियों पर लनभडर करिी िै जो पेशेवर दक्षिा प्राप्त करने और बनाए रखन ेकी 
क्ट्जम्िेदारी िेिे िैं। इसलिए, सभी से अपेक्षा की जािी िै हक वे योग्यिा के उलचि स्िर के लिए 
िानक स्थाष्टपि करने िें भाग िें और उन िानकों को प्राप्त करने का प्रयास करें।  

 

4. काननूों का अनपुािन  

 

कंपनी के बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन िौजूदा स्थानीय, राज्य, 

राष्ट्रीय और अिंरराष्ट्रीय काननूों के सभी िाग ूप्रावधानों का पािन करेंगे। उन्िें कंपनी के व्यवसाय 
से सबंंलधि नीलियों, प्रहियाओं, लनयिों और ष्टवलनयिों का भी पािन करना चाहिए।  

 

बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन िाग ूवैधालनक प्रावधानों के अनसुार 
बोर्ड बैठकों, एजेंर्ा, िैिालसक ररपोटड और सकुड िेशन द्वारा सकंल्प आहद से सबंंलधि बोर्ड की 
प्रहियाओं का पािन करेंगे।  

 

वे कंपनी पर िाग ूिोने वािी सरकारी नीलियों के साथ-साथ सिय-सिय पर हकए गए पररविडनों 
का भी अनपुािन करेंगे।  

 

 

5. उलचि पेशेवर सिीक्षा स्वीकार करें और प्रदान करें  
 

गणुवत्तापूणड पेशेवर कायड पेशेवर सिीक्षा और हटप्पक्ट्णयों पर लनभडर करिा िै। जब भी उलचि िो, 
व्यष्टिगि सदस्यों को सिकिी सिीक्षा की ििाश करनी चाहिए और उसका उपयोग करना चाहिए 
और साथ िी अपने काि की आिोचनात्िक सिीक्षा भी प्रदान करनी चाहिए।  

 

6. कािकाजी जीवन की गणुवत्ता बढाने के लिए कालिडकों और ससंाधनों का प्रबंधन करें 

सगंठना के अग्रणी यि सलुनक्ट्िि करने के लिए क्ट्जम्िेदार िैं हक साथी किडचाररयों के लिए एक 
अनकूुि कािकाजी और व्यावसालयक िािौि बनाया जाए िाहक वे अपना सवडश्रेष्ठ प्रदशडन कर 
सकें । बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबधंन सभी किडचाररयों की िानवीय 
गररिा सलुनक्ट्िि करने के लिए क्ट्जम्िेदार िोंगे, कंपनी के किडचाररयों को सभी आवश्यक सिायिा 
और सियोग प्रदान करके उनके पेशेवर ष्टवकास को प्रोत्साहिि और सिथडन करेंगे, क्ट्जससे काि की 
गणुवत्ता िें वषृ्टद्ध िोगी।  
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7. ईिानदार रिें और हकसी भी प्रिोभन से बचें  
 

बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से अपने 
पररवार और अन्य सबंंधों के िाध्यि से, कंपनी से जुडे िेन-देन से उत्पन्न िोने वाि ेहकसी भी 
व्यष्टिगि शुल्क, किीशन या अन्य प्रकार के पाररश्रलिक की िांग निीं करेंगे। इसिें िित्वपूणड 
िलू्य के उपिार या अन्य िाभ शालिि िैं, क्ट्जन्िें सगंठन के व्यवसाय को प्रभाष्टवि करने या हकसी 
एजेंसी को अनबुंध देने आहद के लिए कभी-कभी बढाया जा सकिा िै।  

 

8. लनगलिि अनशुासन का पािन करें   
 

कंपनी के भीिर सचंार का प्रवाि कठोर निीं िै और किडचारी सभी स्िरों पर खुद को अलभव्यि 
करने के लिए स्विंि िैं। िािाँहक हकसी लनणडय पर पिंुचने की प्रहिया िें ष्टवचारों का स्विंि 
आदान-प्रदान िोिा िै, िेहकन बिस सिाप्त िोने और नीलिगि सििलि स्थाष्टपि िोने के बाद, सभी 
से इसका पािन करने की अपेक्षा की जािी िै, भिे िी कुछ िाििों िें कोई सििि न िो इसके 
साथ व्यष्टिगि रूप से. कुछ िाििों िें नीलियां कारडवाई के लिए िागडदशडक के रूप िें कायड करिी 
िैं, िो कुछ िें वे कारडवाई िें बाधा र्ािने के लिए बनाई जािी िैं। सभी को अिंर को पिचानना 
सीखना चाहिए और सरािना करनी चाहिए हक उन्िें उनका पािन करने की आवश्यकिा रयों िै।  

 

9. इस िरीके से आचरण करें हक कंपनी को श्रेय लििे  

 

सभी से अपेक्षा की जािी िै हक वे ड्यटूी पर और बािर दोनों िी सिय इस िरि आचरण करें 
क्ट्जससे कंपनी की साख प्रदलशडि िो। उनके व्यष्टिगि रवैये और व्यविार का दोनों िरीके कंपनी 
की क्ट्स्थलि और सगंठन के भीिर और बडे पैिाने पर जनिा द्वारा इसे सिझने के िरीके पर 
असर र्ाििा िै।  

 

10. कंपनी के हििधारकों के प्रलि जवाबदेि बनें 
 

वे सभी क्ट्जनकी िि सेवा करिे िैं, चािे वे ििारे ग्रािक िों, क्ट्जनके ष्टबना कंपनी व्यवसाय िें निीं 
िोगी, शेयरधारक, क्ट्जनकी इसके व्यवसाय िें िित्वपूणड हिस्सेदारी िै, किडचारी, क्ट्जनका यि सब 
करने िें लनहिि स्वाथड िै, ष्टविेिा, जो कंपनी को सिय पर हर्िीवरी करने िें सिायिा करिे िैं 
और कंपनी अपने कायों के लिए हकस सिाज के प्रलि क्ट्जम्िेदार िै - कंपनी के हििधारक िैं। 
इसलिए, सभी को िर सिय यि ध्यान रखना चाहिए हक वे कंपनी के हििधारकों के प्रलि जवाबदेि 
िैं।  

11. इनसाइर्र िेहरं्ग की रोकथाि  

 

बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन सिय-सिय पर सशंोलधि आरईसी 
इक्ट्रवटी शेयरों/प्रलिभलूियों िें इनसाइर्र िेहरं्ग की रोकथाि के लिए सहंििा का पािन करेंगे।  
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12. व्यावसालयक जोक्ट्खिों को पिचानें, कि करें और प्रबंलधि करें  
 

यि िर हकसी की क्ट्जम्िेदारी िै हक कंपनी के कायड या सचंािन के्षि से जुडे व्यावसालयक जोक्ट्खिों 
की पिचान करने के लिए कंपनी के जोक्ट्खि प्रबंधन ढांचे का पािन करें और ऐस ेजोक्ट्खिों के 
प्रबंधन की कंपनी-व्यापी प्रहिया िें सिायिा करें, िाहक कंपनी अपने व्यापक व्यवसाय उदे्दश्यों को 
िालसि कर सके।   

 

13. कंपनी की सपंष्टत्तयों की रक्षा करें  
 

बोर्ड के सदस्य, िखु्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन कंपनी की भौलिक सपंष्टत्तयों, सचूना 
और बौष्टद्धक अलधकारों सहिि सपंष्टत्तयों की रक्षा करेंगे और व्यष्टिगि िाभ के लिए इसका उपयोग 
निीं करेंगे।  

  

भाग – III  

 

बोर्ड के सदस्यों, िुख्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन के लिए ष्टवलशि अलिररि प्रावधान  

1. बोर्ड के सदस्यों, िुख्य प्रबंधकीय कालिडक और वररष्ठ प्रबंधन के रूप िें: वे बोर्ड और सलिलियों की 
बैठकों िें सहिय रूप से भाग िेने का वचन देंगे, क्ट्जनिें वे कायडरि िैं।  

2. बोर्ड के सदस्यों के रूप  

2.1    कंपनी के अध्यक्ष और प्रबधं लनदेशक/कंपनी सलचव को उनके अन्य बोर्ड पदों, अन्य व्यवसाय के 
साथ सबंंध और अन्य घटनाओं/पररक्ट्स्थलियों/शिों िें हकसी भी बदिाव के बारे िें सलूचि करने का 
वचन देिे िैं जो बोर्ड/बोर्ड सलिलि के किडव्यों को पूरा करने की उनकी क्षििा िें िस्िके्षप कर 
सकिे िैं या िो सकिे िैं। बोर्ड के लनणडय पर प्रभाव र्ािेंगे हक रया वे स्टॉक एरसचेंजों के साथ 
सचूीबद्ध सिझौिे की स्विंििा आवश्यकिाओ,ं र्ीपीई के हदशालनदेशों और कंपनी अलधलनयि, 2013 
या उसके ििि बनाए गए लनयिों को पूरा करिे िैं। 
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अनुवाद हकया जा रिा िै। 
 


