
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

मद  4(1)(बी)-(एक्स)  

  

प्रते्यक अधिकारी और कममचारी को धमलने वाला माधिक पाररश्रधमक, धििमें इिके धवधनयमो ों में प्रदत्त 

क्षधिपूधिम प्रणाली भी शाधमल है।     



10. कृपया धवधनयमो ों में प्रदत्त पाररश्रधमक प्रणाली िधहि, प्रते्यक अधिकारी और कममचारी द्वारा प्राप्त 

माधिक पाररश्रधमक प्रदान करें । 

कार्मिक ों क  अर्िकारिय ों औि गैि-अर्िकारिय ों के वेतनमान (आईडीए पैटनि) के अनुसाि भुगतान र्कया जाता है, 

र्जसका र्वविण नीचे र्िया गया है: 

पदो ों का वर्गीकरण 

(कायमपालक)   

कायिपालक र्निेशक 1,50,000-3%-3,00,000  

मुख्य महाप्रबोंिक 1,20,000-3%-2,80,000  

वरिष्ठ महाप्रबोंिक 1,20,000-3%-2,80,000  

महाप्रबोंिक 1,20,000-3%-2,80,000  

उप महाप्रबोंिक 1,00,000-3%-2,60,000  

मुख्य प्रबोंिक 90,000-3%-2,40,000  

प्रबोंिक 80,000-3%-2,20,000  

उप प्रबोंिक 70,000-3%-2,00,000  

सहायक प्रबोंिक 60,000-3%-1,80,000  

अर्िकािी 50,000-3%-1,60,000  

उप अर्िकािी 40,000-3%-1,40,000  

सहायक अर्िकािी 30,000-3%-1,20,000  

(रै्गर- कायमपालक)   

एनई (एसजी) 29,000-3%-1,19,500  

एनई -11  28,000-3%-1,19,000  

एनई -10  27,000-3%-1,18,500  

एनई -9  26,000-3%-1,18,000  

एनई -8  25,000-3%-1,17,500  

एनई -7  24,000-3%-1,08,000  

एनई -6  23,000-3%-1,05,000  

एनई -5  22,500-3%-1,00,000  

एनई -4  22,000-3%-85,000  

एनई -3  21,500-3%-74,000  

एनई -2  21,000-3%-72,000  

एनई -1  20,500-3%-68,000  
  

2. महोंर्गाई भत्ता 

महोंगाई भते्त की ििें  वर्ि में 4 बाि सोंश र्ित की जाती हैं, अर्ाित् 1 जनविी, 1 अपै्रल, 1 जुलाई औि 1 अकू्टबि 

क ।   

3.  मकान धकराया भत्ता (एचआरए) 

मकान र्किाया भत्ता र्नम्नर्लखित िि ों पि िेय है:  

नर्गरो ों/कस्ोों का िोंशोधिि वर्गीकरण एचआरए की दरें  

एक्स-वगि (50 लाि औि उससे अर्िक की आबािी) मूल वेतन का 27% 

वाई-वगि (5 लाि से 50 लाि औि उससे अर्िक की आबािी) मूल वेतन का 18% 

जेड-वगि (5 लाि से कम की आबािी) मूल वेतन का 9% 
   



नोट: जब आईडीए 50% से अर्िक ह  जाएगा त  एचआिए की ििें  क्रमशः  30%, 20% औि 10% तक सोंश र्ित 

की जाएों गी। 

4. पटे्ट पर आवाि 

आिईसी के अर्िकारिय ों क  स्व-पटे्ट/कों पनी पटे्ट पि आवास की सुर्विा प्रिान की जाती है। कों पनी पटे्ट पि आवास 

की मार्सक र्किाये की सीमा र्नम्नानुसाि है: 

गे्रड वेिनमान (आईडीए 

2017) (रु. में) 

नर्गरो ों  की शे्रणी के अनुिार दरें  (रुपये में) 

एक्स (धदल्ली#, 

गे्रटर मुोंबई, चेन्नई, 

बेंर्गलुरु,कोलकािा, 

हैदराबाद) 

वाय / िभी 

भारिीय राज्ो ों 

की राििानी 

नर्गर/कस्ें (शे्रणी 

एक्स  के अलावा) 

ज़ेड (शे्रणी एक्स, वाय 

और िभी भारिीय 

राििानी नर्गरो ों 

/कस्ोों के अलावा) 

ई-0 30,000-1,20,000 33,750 17,719 8,865 

ई -1 40,000-1,40,000 39,375 21,263 10,631 

ई -2 50,000-1,60,000 45,000 30,000 15,000 

ई -3 60,000-1,80,000 50,625 33,760 16,880 

ई -4 70,000-2,00,000 56,250 37,500 18,750 

ई -5 80,000-2,20,000 61,875 41,260 20,630 

ई -6 90,000-2,40,000 67,500 45,000 22,500 

ई -7 1,00,000-2,60,000 73,125 48,760 24,380 

ई -8 1,20,000-2,80,000 78,750 52,500 26,250 

ई -9 1,50,000-3,00,000 84,375 56,260 28,130 

# फिीिाबाि, गार्जयाबाि, न एडा औि गुड़गाोंव शार्मल 

   

 मकान धकराया विूली (एचआरआर) 

i. पटे्ट पि र्िए गए आवास के सोंबोंि में मकान र्किाया अनुपात र्नम्नर्लखित िि ों पि या वास्तर्वक र्किाये 

पि, ज  भी कम ह , ह गा: 
 

नर्गरो ों का वर्गीकरण एचआरआर की दरें  

एक्स - वगि मूल वेतन का 7.5% (बीपी) 

वाई - वगि मूल वेतन का 5% 

जेड - वगि मूल वेतन का 2.5% 
 

र्नगम द्वािा ििीिे गए औि कार्मिक ों क  आवोंर्टत स्टाफ क्वाटिि ों या फै्लट ों के पूल के र्लए, एचआिआि बी.पी. का 

7.5% (एक्स-शे्रणी के नगि ों के र्लए) / बी.पी. का 5% (वाई-शे्रणी के नगि ों के र्लए) / बी.पी. का 2.5% (जेड-शे्रणी 

के नगि ों के र्लए), या मानक र्किाया / लाइसेंस शुल्क, ज  भी कम ह , ह गा। 

नोट:  

र्कसी कार्मिक क  आवोंर्टत स्व-पटे्ट पि र्लए गए आवास के अलावा पटे्ट पि र्िए गए आवास क , नीचे र्नर्ििष्ट 

र्कसी भी घटना के घर्टत ह ने के बाि, प्रते्यक के सामने उखिखित अवर्ि के र्लए सािािण सामान्य र्किाए के 

भुगतान पि उसके द्वािा बनाए ििने की अनुमर्त िी जा सकती है, बशते र्क आवास कार्मिक या उसके परिवाि 

के सिस् ों के वास्तर्वक उपय ग के र्लए आवश्यक ह । 

क्रमाोंक इवेंट आवाि को बनाए रखने की स्वीकायम अवधि 



  

बशते, हालाोंर्क, जहाों र्कसी कार्मिक क  शैक्षर्णक सत्र के बीच में से्टशन के बाहि र्कसी स्र्ान पि स्र्ानाोंतरित र्कया 

जाता है, ऊपि (3) में उखिखित ि  महीने की अवर्ि क  सक्षम प्रार्िकािी द्वािा असािािण मामल ों में शैक्षर्णक सत्र 

की समाखि से आगे नही ों बढाया जा सकता है यर्ि उसके परिवाि के स्र्ानाोंतिण से उसके बच् ों की र्शक्षा पि प्रर्तकूल 

प्रभाव पड़ने की सोंभावना है। 
 

5. िुधविाएों  और भते्त 

ब डि स्ति औि ब डि स्ति से नीचे के अर्िकारिय ों क  01.01.2017 से "कैफेटेरिया भते्त" के र्सद्ाोंत ों पि 

सुर्विाएों  औि भते्त स्वीकायि हैं, ज  अर्िकारिय ों क  सुर्विाओों औि भत्त ों के कैफेटेरिया के र्िए गए सेट 

से चुनने की अनुमर्त िेते हैं, इस शति के अिीन र्क इन सुर्विाओों औि भत्त ों की कुल िार्श सोंश र्ित मूल 

वेतन के 35% से अर्िक नही ों ह गी। 

1. सेवार्नवृर्त्त/ सै्वखिक सेवार्नवृर्त्त/ 

अर्नवायि सेवार्नवृर्त्त 

4 महीने 

2. मृतु्य 4  महीने 

3. मुख्यालय से बाहि र्कसी स्र्ान पि 

स्र्ानाोंतिण 

2  महीने 

4. कों पनी द्वािा प्रर्शक्षण के र्लए 

र्नयुक्त र्कये जाने पि 

छुट्टी की पूिी अवर्ि 

5. र्कसी भी प्रकाि की छुट्टी ज  पूणि 

रूप से मकान र्किाया भते्त के 

भुगतान के र्लए य ग्य ह    

छुट्टी की पूिी अवर्ि 

6. अध्ययन अवकाश, यर्ि क ई ह  

(ईओएल सर्हत) 

अध्ययन अवकाश पि जाने के समय  कार्मिक क  र्मलने वाली 

र्वर्भन्न प्रकाि की छुर्ट्टय ों सर्हत 6 महीने  की अवर्ि।  

7. र्चर्कत्सा आिाि पि छुट्टी (ईओएल 

सर्हत) 

6 माह की अवर्ि, र्जसमें र्वर्भन्न प्रकाि की छुर्ट्टयाों शार्मल हैं, ज  

र्चर्कत्सा अवकाश पि जाने के समय कार्मिक  क  र्मल सकती हैं।  

8. प्रर्तर्नयुखक्त पि आये व्यखक्त क  

उसके मूल र्वभाग में वापस भेजना 

i. ि  महीने (यर्ि नू्यनतम एक वर्ि की अवर्ि के र्लए 

आिईसी सेवा िी गई ह ) 

ii. एक महीने (यर्ि नू्यनतम एक वर्ि की अवर्ि के र्लए 

आिईसी सेवा िी गई ह ) 


